Pályázati adatlap
“Együtt a közösségért!” keresztyén közösségfejlesztő képzés 2025
	
	Pályázó válasza

	Alapadatok

	Képzésben részt venni kívánó egyházközség neve:
	

	Címe:
	

	Adószáma:
	

	Bankszámlaszám:
	

	Pályázó egyházközség képviselője (lelkipásztor):
	

	Mobiltelefon:
	

	E-mail cím:
	 

	Pályázó egyházközség képviselője (gondnok):
	

	Mobiltelefon:
	

	E-mail cím:
	

	Képzési koordinátor (aki a folyamat szervezésében, az Testvéri Szolgálat- Cigánymisszió munkatársával való kapcsolattartásban részt vesz) neve:
	 

	Mobiltelefon:
	

	E-mail cím:
	 

	Jelenlegi helyzet bemutatása

	Település jelenlegi helyzetének bemutatása: 
Kérjük, röviden mutassa be a település jelenlegi helyzetét (általános gazdasági helyzet, romák aránya a településen, munkaerőpiaci helyzet, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés).
	

	Egyházközség jelenlegi helyzetének bemutatása: 
Kérjük, röviden mutassa be az egyházközség jelenlegi helyzetét (gyülekezeti tagok száma, végzett szolgálatok, anyagi, infrastrukturális helyzet, közösségért (kiemelten cigányok között) végzett munka.
	

	Közösségfejlesztő szolgálat bemutatása

	Már működő közösségfejlesztő csoport további képzésére pályázik? 
	Igen/Nem

	Ha igen:
	 

	Kik, mikor és milyen céllal hozták létre a csoportot?
Kérjük, mutassa be, hogy mikor, kikkel és milyen célokkal indították a közösségért végzett szolgálatot, különös tekintettel a Romák megszólítására, bevonására irányuló szolgálatra. 
	

	 Milyen területeken tevékenykedik, és mit csinál ténylegesen? 
Kérjük, mutassa be, hogy mely területeken, milyen tevékenységetek végeztek eddig.
	

	Milyen főbb eredményeket, sikereket értek el eddig?
Kérjük, mutassa be az eddigi tevékenységeik eredményeit.
	

	Kikből áll tagsága, önkéntesei, segítői? 
Kérjük, mutassa be a közösségért tevő csapat résztvevőit. (vannak-e Roma és nem Roma tagjai is a szolgáló csoportnak?) 
	

	Milyen partnerei, támogatói vannak? 
Kérjük, mutassa be, kik, és hogyan támogatják a közösségért végzett munkájukat.
	

	Milyen erőforrásokra (anyagi és nem anyagi) támaszkodhat? 
Kérjük, mutassa be, hogy a jelenleg végzett tevékenységeikhez milyen anyagi, humán, eszköz és közösségi erőforrásokra támaszkodhatnak.
	

	Ha nem:
	 

	Milyen előzménye van a mostani együttműködésnek? 
Kérjük, mutassa be, hogy mire alapozzák a közösségfejlesztő csoport működésének indítását. Milyen feladatokban, szolgálatokban működtek együtt, mi ennek a tapasztalata (különös tekintettel a Roma és nem Roma együttműködésben).
	

	A képzésben tervezetten résztvevők bemutatása: 
Kérjük, röviden mutassa be kik fognak részt venni a képzésben (név, jelenlegi szolgálatvállalás, tapasztalat)
Fontos szempont, hogy Roma és nem Roma résztvevők együtt vegyenek részt a képzésen!

	Név
	Jelenlegi szolgálatvállalás

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Közösségfejlesztéssel elérendő célok

	A közösségfejlesztő csoport hosszú távú, általános célja: 
Kérjük, mutassa be, hogy hosszabb távon milyen változást kívánnak elérni a bemutatott ügyben, területen?
	

	A közösségfejlesztő csoport közvetlen/rövid távú célja(i): 
Kérjük, mutassa be, hogy milyen konkrét változásokat kívánnak elérni a projekt végrehajtásával? Milyen haszonnal jár a közös munka a résztvevők, a pályázó szervezet, valamint rajtuk keresztül a szélesebb közösség (különös tekintetettel a Roma közösség) számára? Mi lesz jobb, mint most és miért?
	

	A közösségfejlesztő csoport képességeinek és szükségleteinek bemutatása

	Erősségek a jelenlegi működésben: 
Kérjük, mutassa be, jelenleg melyek azok a belső, szervezeti tényezők (tudás, készségek, emberek, eszközök stb.), amelyek erősítik a közösséget, hozzájárulnak eredményeihez, sikereihez? Miben jó a csoport?
	

	Gyengeségek a jelenlegi működésben: 
Kérjük, mutassa be, jelenleg melyek azok a belső, szervezeti tényezők, amelyek gyengítik a közösséget, akadályozzák tevékenységét, előrelépését?
	 

	Külső erőforrások/lehetőségek és hátráltató tényezők/veszélyek: 
Kérjük, mutassa be, jelenleg milyen külső segítségre, együttműködőkre (szakértők, szervezetek, intézmények stb.) számíthat a közösség a munkájában? Kik, milyen tényezők hátráltatják azt?
	 

	 A közösség fejlesztési, képzési előélete, fejlesztési igények: 
Kérjük, mutassa be, hogy tettek-e korábban tudatos erőfeszítést a (különös tekintettel a Roma) közösség (ön)fejlesztésére? Részt vettek-e képzéseken (ha igen, milyen jellegűeken), olvastak, tájékozódtak-e a témában?
 Miben, mely területeken kívánnak fejlődni a következő 2 évben?
	















Nyilatkozat pályázat benyújtásáról és együttműködési feltételek vállalásáról

Alulírottak:
……………………………………… (név), születetett (hely, idő): …………………………………….……………………….. Anyja neve: ……………………………………… lelkipásztor
és
…………………………………..…… (név), születetett (hely, idő): …………….…………..…………………….………… Anyja neve: ……………………………. gondnok,
mint a ……………………………………………… Református Egyházközség képviselői nyilatkozunk, hogy a “Együtt a közösségért!” Felhívás református egyházközségi cigánymissziós fókuszú közösségfejlesztési folyamatok támogatására” képzésen részt szeretnénk venni. A kérelemben közölt adatok hitelesek és a valóságnak megfelelőek.
A kérelem támogatása esetén vállaljuk, hogy az egyes helyi képzéseken 8 fő részvételét biztosítjuk, valamint a helyi képzéshez szükséges anyagi, fizikai feltételeket, így különösen a terem, étkezés, több napos képzés esetén a képző elszállásolása, biztosítjuk, folyamatosan együttműködünk az Országos Református Cigánymisszió és Testvéri Szolgálat munkatársaival, a képzés megvalósítását akadályozó vagy ellehetetlenítő tényről, annak felmerülése esetén, haladéktalanul tájékoztatást adunk.

Kelt: 


	…………………………………………….				…………………………………………
lelkipásztor							gondnok
