“Egyiitt a koz6sségért!”

A Reformatus Szeretetszolgdlat
Testvéri Szolgalat - Cigdnymisszid

felhivdsa 2025-ben, gylilekezetbdl induld cigdnymisszids fokuszu kozosségfejlesztési képzés
tamogatdsara

Felhivas célja:

2025-ben, a helyi gyllekezetbdl induld kozosségfejlesztési folyamatok tAmogatdsa egy egyéves
helyben megvaldsuld képzési programon keresztil reformatus egyhazkozségek szamara (olyan
gyllekezetek szamara, akik még nem vettek részt a képzési programban)

A felhivas hattere:
1. A keresztyén kozosségfejlesztés mint misszids szemlélet:

A keresztyén kozosségfejlesztés egy olyan misszids és diakdniai szemlélet, amely a direkt
gyllekezetépités mellett azt tartja fontosnak, hogy kilépve a templom falai koziil, a helyi
lakdkozosségekben tdmogassa a helyi értékek tudatositasat, apolasat és a kdlcsonos
szolidaritas er@sitését, a helyi tarsadalmi egyenl6tlenségek kozliggyé tételét. Ezaltal a helyi
gylulekezet valhat a helyi lakokozosség/telepiilés megujuldasanak elinditojava, illetve abban egy
fontos partnerré. Bar magyarorszagi vizsgalat err6l még nem sziiletett — hiszen ez itthon egy
most kibontakozd, elinduléban 1évé szemlélet —, amerikai kutatasok azt mutatjak, hogy indirekt
modon a gyllekezet, illetve a gyllekezet egyik csoportjanak helyi tarsadalmi/szocidlis
kérdésekben vald elkotelez6dése legtobb esetben a gyllekezeti élet megujulasat is magaval
hozta.

A keresztyén kozosségfejlesztés arra hivja a gyllekezeti kozosséget, hogy az eréd (a gylilekezet
belsé életére és tagjaira koncentrald) és a segit6 (az érintettek bevondsa nélkil, lehajlé mdédon
segitd, adomanyozasra épulG) tipusu miikodési madbdl kilépve induljon el és ismerje meg az
6t korilvevé szomszédsagot, telepilést, lakonegyedet, ahol szolgalni szeretne, és partneri
viszonyban, az ott lakdkat meghallgatva, bevonva, rajuk és vellik épitve, bennlik az értéket latva
(er6forras alapu kozosségfejlesztés) kezdje el miikodését. Ez a fajta megkozelités arra hivja a
gylilekezeteket, hogy az intézményes diakdnia mellett a diakdnia — a gylilekezeti élet szerves
részeként — atalakitd er6ként hasson a teleptilésen, keriletben.



2. A képzési program célja:

Az egyéves program célja, hogy olyan gyiilekezeteket és a gylilekezeten keresztiil olyan
teleplléseket tdmogassunk, ahol mar elindultak kozosségfejlesztési kezdeményezések, vagy
ahol vannak olyan gyililekezeti tagok, munkatarsak, akik elhivast éreznek arra, hogy
intenzivebben induljanak el a telepilésen lakdk, azon beliil is a cigany kisebbség felé, de
tamogatasra, képzésekre van szikségiik ennek mikéntjében.

Célunk, hogy a helyben megszervezésre keril6 képzésekkel erGsitsik a mar meglévé
szolgalatokban dolgozé munkatarsakat, illetve tamogassuk a kozosségfejlesztési folyamat
elindulasat, a hosszu tavu stratégia felépitését.

A program tovabbi célja, hogy gylilekezetek szamara képezziink egylitt olyan roma szdrmazasu
és nem roma szarmazasu munkatarsakat, akik holisztikus szemlélettel kdzelitenek telepilésiik
és az ott lakok felé, akik misszidjukat a helyi kozosség tagjaival kdzosen, az altalunk
megfogalmazott Ggyek mentén épitik fel. Mivel a képzések helyben zajlanak majd, cél az is,
hogy a gyllekezet ezaltal uj 6nkénteseket, munkatdrsakat tudjon bevonni ebbe a szolgdlatba.

A program szeretne hozzdjarulni ahhoz, hogy a gyllekezet és a munkatarsak mindinkabb
vdljanak Isten eszkozeivé a roma és nem roma lakossag helyi egyuttélésének békésebbé,
elfogaddbba valdsahoz Ugy, hogy a gyllekezet beleall a fesziltségek, igazsagtalansagok
felgbngyolitésébe, segit megszdlitani és aktivizdlni a roma és nem roma lakossagot,
munkalkodik a kiengesztel6désért. Ezért a programnak az is célja, hogy olyan roma és nem
roma munkatdrsakat egytt képezziink, akik majd egyiitt tudjak szolgalni a helyi egység ligyét.

3. A program felépitése és keretei:

A képzési program a helyi misszids munkatarsi csapat és a helyi telepllési kozosség
szilkségleteire koncentrdl, a kozosségfejlesztést a helyi sajatossagokon keresztiil,
gyakorlatorientaltan kozeliti meg.

— A program f6 eleme a helyi képzési napok szervezése (5 x 1 nap), amelyeken a
kozosségfejlesztésben mar elkotelezett, vagy az az irdant érdekl6dé gyllekezeti tagok,
munkatarsak, onkéntesek vesznek részt. Egy képzési alkalmon a résztvevGk minimalis szdma
nyolc f6 (mindig ugyanazok az emberek). A képzési napokat a képzés helyi koordinatora és a
Testvéri Szolgalat - Cigdnymisszd munkatarsa kézosen tervezi és egyezteti.

Az 6t képzési nap tematikija:

1. Misszio, mint kdoz6ésségfejlesztés: Isten misszios elhivasa, Isten orszaganak épitése a
foéldon, koinonia mint igazsdgos és befogadd kdzosség

2. Kozosségfejlesztés alapjai I.: Rovid torténeti attekintés, Gyllekezetépités és/vagy
kozosségfejlesztés?, Erték/erdforras alapu szemlélet, adakozas/jotékonykodas és
fejlesztés kozotti kilonbség, cselekvGképessé valds segitése

3. Kozosségfejlesztés alapjai Il.: Hogyan induljunk el? Mit tudunk a helyi viszonyokrél?
K6z0sségi interjuzas, kiértékelés, kozosségi talalkozdk, gyllekezet szerepe



K6zosségfejlesztés alapjai lll.: Akcioterv, szolgaléi csapat, programszervezés,
forrasteremtés

Kozosségfejlesztés alapjai IV.: Terepen végzett szolgdlat kiértékelése, visszatekintés,
kérdések, lehetséges egylittm(ikodd partnerek

—Amennyiben egy egyhazkozség 6nmagdban nem tud 8 f6s munkatarsi csoportot mozgdsitani,

lehet&ség van arra is, hogy két (egymdshoz kozeli telepiilésen miikodd) egyhdzkozség kozosen

induljon a pdlyazaton. Ebben az esetben a benyuljtandé palydzati adatlapon sziikséges

bemutatni az egylttm(kodés maodjat, és az adatlap végén taldlhatd nyilatkozatot mindkét

egyhdazkozség tekintetében az adott egyhazkozség képviselSinek ala kell irnia. Fontos, hogy a 8

f6 kozott legyen Roma és nem Roma résztvevé is.

— A képzés id6pontjainak egyeztetése a képzés helyi koordindtora és a testvéri Szolgalat-

Cigdnymisszido munkatarsa kozott zajlik

— A képz6 tandr koltségeit (orabér, utazas) a Testvéri Szolgalat- Cigdnymisszid allja, a helyi

képzéshez sziikséges anyagi feltételeket (terem, étkezés, a résztvev6k meghivasa és

informaldsa, stb) a helyi gyllekezet biztositja.

4. A program litemezése:

A palyazatok leadasi hatdrideje: 2025. februar 20.

Elbirdlas és értesités hatdrideje: 2025. marcius 7.

Els6 talalkozds: marcius 21-23 Berekflrdé: , Egyltt a kozosségért” haldzati talalkozd

Képzési idészak (5x1 nap): 2025 marcius — 2025 november

Képzés kozos lezardsa: oktéber 10-11 Malyi: ,Egylitt a kozosségért” haldzati taldlkozé

A programrol sz6l6 beszamoldk leadasanak hatarideje: 2025. december 31.

5. Jelentkezési feltételek:

A felhivasra olyan magyarorszagi reformatus egyhazkozségek jelentkezését varjuk,

amelyek elkotelezettek a helyi (cigdnymisszids fokuszu) kozosségfejlesztés terén, és
mar van tapasztalatuk a helyi egylttm(kodésben.

amelyek a program megvaldsitasaban legaldbb 8 f6s munkatarsi csapattal vesznek
részt, melynek tagjai Romak és nem Romak kozdsen.

amelyek helyiben illetékes lelkipasztora / presbitériuma tamogatja a képzési programot
és az abbdl elinduld kozosségfejlesztési folyamatot, és a pdlyazati adatlap végén
taldlhatd nyilatkozatban vallalja a gyllekezet hozzajaruldsat a megvaldsitashoz (terem,
étkezés, esetlegesen szallas biztositdsa).



- ahol legalabb egy olyan munkatars van, aki vallalja a Testvéri Szolgalat- Ciganymisszid
munkatdrsaval vald kapcsolattartdst és megszervezi a képzéseket (helyi képzési
koordinator).

A palyazati adatlapot kitoltve (elektronikusan, vagy olvashatd kézirdssal), az egyhazkozség
képviselGinek aldirdsaval ellatva és beszkennelve kell bekildeni a lakatos.kinga@diakonia.hu
e-mail cimre.

Bekiildési hataridd: 2025. februar 20.
6. Kapcsolattarto:

Lakatos Kinga

Telefon: 06—30-278-9355

E-mail: lakatos.kinga@diakonia.hu

7. Mellékletek:

Palyazati adatlap és nyilatkozat



