
“Együtt a közösségért!” 

 

A Református Szeretetszolgálat  

Testvéri Szolgálat - Cigánymisszió 

felhívása 2025-ben, gyülekezetből induló cigánymissziós fókuszú közösségfejlesztési képzés 

támogatására 

 

Felhívás célja: 

2025-ben, a helyi gyülekezetből induló közösségfejlesztési folyamatok támogatása egy egyéves 

helyben megvalósuló képzési programon keresztül református egyházközségek számára (olyan 

gyülekezetek számára, akik még nem vettek részt a képzési programban) 

 

A felhívás háttere: 

1. A keresztyén közösségfejlesztés mint missziós szemlélet: 

A keresztyén közösségfejlesztés egy olyan missziós és diakóniai szemlélet, amely a direkt 

gyülekezetépítés mellett azt tartja fontosnak, hogy kilépve a templom falai közül, a helyi 

lakóközösségekben támogassa a helyi értékek tudatosítását, ápolását és a kölcsönös 

szolidaritás erősítését, a helyi társadalmi egyenlőtlenségek közüggyé tételét. Ezáltal a helyi 

gyülekezet válhat a helyi lakóközösség/település megújulásának elindítójává, illetve abban egy 

fontos partnerré. Bár magyarországi vizsgálat erről még nem született – hiszen ez itthon egy 

most kibontakozó, elindulóban lévő szemlélet –, amerikai kutatások azt mutatják, hogy indirekt 

módon a gyülekezet, illetve a gyülekezet egyik csoportjának helyi társadalmi/szociális 

kérdésekben való elköteleződése legtöbb esetben a gyülekezeti élet megújulását is magával 

hozta. 

A keresztyén közösségfejlesztés arra hívja a gyülekezeti közösséget, hogy az erőd (a gyülekezet 

belső életére és tagjaira koncentráló) és a segítő (az érintettek bevonása nélkül, lehajló módon 

segítő, adományozásra épülő) típusú működési módból kilépve induljon el és ismerje meg az 

őt körülvevő szomszédságot, települést, lakónegyedet, ahol szolgálni szeretne, és partneri 

viszonyban, az ott lakókat meghallgatva, bevonva, rájuk és velük építve, bennük az értéket látva 

(erőforrás alapú közösségfejlesztés) kezdje el működését. Ez a fajta megközelítés arra hívja a 

gyülekezeteket, hogy az intézményes diakónia mellett a diakónia – a gyülekezeti élet szerves 

részeként – átalakító erőként hasson a településen, kerületben. 

 

 



2. A képzési program célja: 

Az egyéves program célja, hogy olyan gyülekezeteket és a gyülekezeten keresztül olyan 

településeket támogassunk, ahol már elindultak közösségfejlesztési kezdeményezések, vagy 

ahol vannak olyan gyülekezeti tagok, munkatársak, akik elhívást éreznek arra, hogy 

intenzívebben induljanak el a településen lakók, azon belül is a cigány kisebbség felé, de 

támogatásra, képzésekre van szükségük ennek mikéntjében. 

Célunk, hogy a helyben megszervezésre kerülő képzésekkel erősítsük a már meglévő 

szolgálatokban dolgozó munkatársakat, illetve támogassuk a közösségfejlesztési folyamat 

elindulását, a hosszú távú stratégia felépítését. 

A program további célja, hogy gyülekezetek számára képezzünk együtt olyan roma származású 

és nem roma származású munkatársakat, akik holisztikus szemlélettel közelítenek településük 

és az ott lakók felé, akik missziójukat a helyi közösség tagjaival közösen, az általunk 

megfogalmazott ügyek mentén építik fel. Mivel a képzések helyben zajlanak majd, cél az is, 

hogy a gyülekezet ezáltal új önkénteseket, munkatársakat tudjon bevonni ebbe a szolgálatba. 

A program szeretne hozzájárulni ahhoz, hogy a gyülekezet és a munkatársak mindinkább 

váljanak Isten eszközeivé a roma és nem roma lakosság helyi együttélésének békésebbé, 

elfogadóbbá válásához úgy, hogy a gyülekezet beleáll a feszültségek, igazságtalanságok 

felgöngyölítésébe, segít megszólítani és aktivizálni a roma és nem roma lakosságot, 

munkálkodik a kiengesztelődésért. Ezért a programnak az is célja, hogy olyan roma és nem 

roma munkatársakat együtt képezzünk, akik majd együtt tudják szolgálni a helyi egység ügyét. 

3. A program felépítése és keretei: 

A képzési program a helyi missziós munkatársi csapat és a helyi települési közösség 

szükségleteire koncentrál, a közösségfejlesztést a helyi sajátosságokon keresztül, 

gyakorlatorientáltan közelíti meg.  

– A program fő eleme a helyi képzési napok szervezése (5 x 1 nap), amelyeken a 

közösségfejlesztésben már elkötelezett, vagy az az iránt érdeklődő gyülekezeti tagok, 

munkatársak, önkéntesek vesznek részt. Egy képzési alkalmon a résztvevők minimális száma 

nyolc fő (mindig ugyanazok az emberek). A képzési napokat a képzés helyi koordinátora és a 

Testvéri Szolgálat - Cigánymisszó munkatársa közösen tervezi és egyezteti.  

Az öt képzési nap tematikája:  

1. Misszió, mint közösségfejlesztés: Isten missziós elhívása, Isten országának építése a 

földön, koinonia mint igazságos és befogadó közösség 

2. Közösségfejlesztés alapjai I.: Rövid történeti áttekintés, Gyülekezetépítés és/vagy 

közösségfejlesztés?, Érték/erőforrás alapú szemlélet, adakozás/jótékonykodás és 

fejlesztés közötti különbség, cselekvőképessé válás segítése 

3. Közösségfejlesztés alapjai II.: Hogyan induljunk el? Mit tudunk a helyi viszonyokról? 

Közösségi interjúzás, kiértékelés, közösségi találkozók, gyülekezet szerepe 



4. Közösségfejlesztés alapjai III.: Akcióterv, szolgálói csapat, programszervezés, 

forrásteremtés 

5. Közösségfejlesztés alapjai IV.: Terepen végzett szolgálat kiértékelése, visszatekintés, 

kérdések, lehetséges együttműködő partnerek 

– Amennyiben egy egyházközség önmagában nem tud 8 fős munkatársi csoportot mozgósítani, 

lehetőség van arra is, hogy két (egymáshoz közeli településen működő) egyházközség közösen 

induljon a pályázaton. Ebben az esetben a benyújtandó pályázati adatlapon szükséges 

bemutatni az együttműködés módját, és az adatlap végén található nyilatkozatot mindkét 

egyházközség tekintetében az adott egyházközség képviselőinek alá kell írnia. Fontos, hogy a 8 

fő között legyen Roma és nem Roma résztvevő is.  

– A képzés időpontjainak egyeztetése a képzés helyi koordinátora és a testvéri Szolgálat- 

Cigánymisszió munkatársa között zajlik 

– A képző tanár költségeit (órabér, utazás) a Testvéri Szolgálat- Cigánymisszió állja, a helyi 

képzéshez szükséges anyagi feltételeket (terem, étkezés, a résztvevők meghívása és 

informálása, stb) a helyi gyülekezet biztosítja. 

4. A program ütemezése: 

A pályázatok leadási határideje: 2025. február 20. 

Elbírálás és értesítés határideje: 2025. március 7. 

Első találkozás: március 21-23 Berekfürdő: „Együtt a közösségért” hálózati találkozó 

Képzési időszak (5x1 nap): 2025 március – 2025 november 

Képzés közös lezárása: október 10-11 Mályi: „Együtt a közösségért” hálózati találkozó 

A programról szóló beszámolók leadásának határideje: 2025. december 31. 

 

5. Jelentkezési feltételek: 

A felhívásra olyan magyarországi református egyházközségek jelentkezését várjuk, 

-  amelyek elkötelezettek a helyi (cigánymissziós fókuszú) közösségfejlesztés terén, és 

már van tapasztalatuk a helyi együttműködésben. 

-  amelyek a program megvalósításában legalább 8 fős munkatársi csapattal vesznek 

részt, melynek tagjai Romák és nem Romák közösen.  

- amelyek helyiben illetékes lelkipásztora / presbitériuma támogatja a képzési programot 

és az abból elinduló közösségfejlesztési folyamatot, és a pályázati adatlap végén 

található nyilatkozatban vállalja a gyülekezet hozzájárulását a megvalósításhoz (terem, 

étkezés, esetlegesen szállás biztosítása). 



- ahol legalább egy olyan munkatárs van, aki vállalja a Testvéri Szolgálat- Cigánymisszió 

munkatársával való kapcsolattartást és megszervezi a képzéseket (helyi képzési 

koordinátor). 

A pályázati adatlapot kitöltve (elektronikusan, vagy olvasható kézírással), az egyházközség 

képviselőinek aláírásával ellátva és beszkennelve kell beküldeni a lakatos.kinga@diakonia.hu 

e-mail címre. 

 

Beküldési határidő: 2025. február 20. 

6. Kapcsolattartó: 

Lakatos Kinga  

Telefon: 06–30–278–9355 

E-mail: lakatos.kinga@diakonia.hu 

 

7. Mellékletek: 

Pályázati adatlap és nyilatkozat 


