Logframe HEKS 2025-2027
Gyülekezetépítési pályázat

	
	Outcome 4: A református gyülekezetek fokozott elkötelezettséget mutatnak a befogadó egyházi gyakorlatok iránt, és aktívan bevonják a roma közösség tagjait a missziós tevékenységekbe, a gyülekezetépítésbe és az egyházi szolgálatokba.

	
	Indikátor: Az bevont roma és nem roma felnőttek és gyermekek száma
	Alaphelyzet: 
Felnőttek roma gyülekezeti tagok száma:
- ebből roma nő:
- ebből roma férfi
Roma gyermekek száma:
- ebből lány
- ebből fiú
Cigánymisszióba bevont önkéntesek száma:

	Cél: a harmadik év végére
Felnőttek roma gyülekezeti tagok száma:
- ebből roma nő:
- ebből roma férfi
Roma gyermekek száma:
- ebből lány
- ebből fiú
Cigánymisszióba bevont önkéntesek száma:

	Mérés, igazolás: Féléves és éves beszámolók elkészítése a HEKS koordinátor felé
„Legjelentősebb változásokkal kapcsolatos interjúk” a projekt végén

Fókuszcsoport


	
	Output 4.1. Gyülekezetépítési modelleket dolgoznak ki a református gyülekezetek a Református Cigánymisszió együttműködésével

	
	Indikátor: Gyülekezetépítési terv kidolgozása
	Alaphelyzet:
	Cél: 
2025: terv elkészítése
	Mérés, igazolás: Féléves és éves beszámolók elkészítése a HEKS koordinátor felé
Fókusz csoport a projekt végén


	
	Stratégiák / Tevékenységek
· 4.2.1. Gyülekezetépítési modell kidolgozása együttműködve a mentorral:
Előzetes javaslat, lépések a gyülekezetépítésre:



	
	Output 4.2: Heti rendszerességgel helyi bibliaórák és istentiszteletek tartása a roma közösségben.

	
	Indikátor: Heti rendszerességű hitéleti alkalmak száma:
Résztvevő felnőttek száma:
	Alaphelyzet: 
	Cél:
2025: heti egy hitéleti alkalom (bibliaóra/istentisztelet) tartása, minimum 12 roma felnőtt bevonásával 
2026: heti két alkalom (rétegalkalmak is lehetnek pl.: női-férfikör, ifjúsági alkalom)
2027: heti két alkalom 

	Mérés, igazolás: Féléves és éves beszámolók elkészítése a HEKS koordinátor felé


	
	Stratégiák / Tevékenységek
· 4.2.1. Heti minimum egy (első év) majd minimum heti kettő (második és harmadik év) hitéleti alkalom szervezése a helyi roma közösségben (tervezet alkalom, helyszín):
-
-

	Output 4.3: Az evangelizáció megerősödik a roma közösségekben, a cigánymissziós hálózatban aktív romák és nem romák bevonásával.


	Indikátor:  Evangelizációs alkalmak száma és bevont önkéntesek száma 
	Alaphelyzet: 
	Cél:
2025: 3 
2026: 3
2027: 3
	Mérés, igazolás: Féléves és éves beszámolók elkészítése a HEKS koordinátor felé

	Stratégiák / Tevékenységek
· 4.3.1. Évi három evangelizációs alkalom szervezése a roma közösségben. Tervezet a három évre (program, helyszín):
1 év:
-
-
-
2. év:
-
-
-
3. év:
-
-
-
· 4.3.2. Cigánymissziós hálózatban aktív roma és nem roma önkéntesek bevonása:
-

	Output 4.4: Az érintett lelkipásztorok és munkatársaik mentorálása és képzése.

	Indikátor: Elvégzett képzések száma és mentorációs alkalmak száma 
	Alaphelyzet: 
	Cél:
2025: havi 1 mentoráció, évi 1 lelkésztovábbképzés, HEKS képzések
2026: havi 1 mentoráció, évi 1 lelkésztovábbképzés, HEKS képzések
2027: havi 1 mentoráció, évi 1 lelkésztovábbképzés, HEKS képzések
	Mérés, igazolás: Féléves és éves beszámolók elkészítése a HEKS koordinátor felé
Jelenléti ívek

	Stratégiák / Tevékenységek
· 4.4.1 – Minimum havi egy online/személyes mentorációs alkalmon való részvétel (lelkipásztor, 1 munkatárs) a kijelölt mentorral
· 4.4.2 – Évi egy lelkésztovábbképzésen való részvétel
· 4.4.3. – HEKS gyülekezeti képzésen való részvétel.

	Output 4.5: Roma közösségi vezetők és munkatársak képzése és hosszú távú bevonása.

	Indikátor: Elkötelezett roma és nem roma gyülekezeti munkatársak és önkéntesek száma
Együtt a Közösségért képzésen résztvevő gyülekezeti munkatársak száma 
Országos Cigánymissziós alkalmakon való részvétel (minimum 2 esemény)
	Alaphelyzet: 
	Cél:
2025: 1 fő roma vezető, minimum 2 fő önkéntes 
2026: 1 fő roma vezető, minimum 4 fő önkéntes
2027: 1 fő roma vezető, minimum 6 fő önkéntes
	Mérés, igazolás:  Féléves és éves beszámolók elkészítése a HEKS koordinátor felé
Jelenléti ívek
Fókusz csoport a projekt végén

	Stratégiák / Tevékenységek
· 4.5.1 – Minimum egy fő roma származású gyülekezeti munkatárs bevonása és alkalmazása. Munkatárs(ak) bemutatása:
-
-

· 4.5.2 – Roma és nem roma gyülekezeti önkéntesek bevonása:
-
-
· 4.5.3. – Részvétel évi két cigánymissziós eseményen
· 4.5.4 – Részvétel az Együtt a Közösségért gyülekezeti munkatárs képzésen:
Bevonható önkéntesek/gyülekezeti munkatársak bemutatása:
-
-



