Palyazati kiiras pedagogiai tanacsado szolgaltatok szamara a Magyaroszagi
Reformatus Egyhaz alapfoku oktatasi intézményeiben torténo inkluziv
iskolafejlesztésre

(1) A projekt leirasa

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz elkotelezett a roméak befogadasa mellett, és stratégiat
dolgozott ki a roma lakossag aktiv elérése, valamint az egyhazi €letbe és az oktatasi rendszerbe
valo beilleszkedés €s integracio érdekében. A gyiilekezetek és a Reformatus iskoldk alapvetd
szerepet jatszanak a roma stratégiaban.

A roma stratégidval 6sszhangban és a HEKS/ EPER-el (Protestans Egyhdzak Segélyszervezete
- Svéjc) egylittmiikodve a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Orszagos Cigadnymisszioja olyan
projektet valosit meg, amely olyan struktarakat fejleszt ki, erdsit meg a Reformatus Egyhazon,
gyiilekezetein ¢és iskoldin beliil, amelyek alkalmasak a befogadasra a romak felé, mikozben
érzékenyitik a tarsadalom nem-roma tagjait.

Az inkluzié névekedése szempontjabdl fontos, az oktatasi szempontbol hatranyos helyzeta
csaladokbol szarmazo6 gyermekek bevonésa az oktatdsba. A program célja, hogy a Reformatus
altalanos iskolak egy atfogd, befogado program részét képezve képesek legyenek megvalositani
az inkluziv oktatast. Emellett kiemelt szerepet kap a Reformatus altalanos iskolai vezetdk és
tanarok képzése az integrativ iskolai koncepciokra, tanitasi modszerekre, és egyéni cselekvési
tervek kidolgozasa az intézményi inkluzidra.

A jelenlegi szakaszban (2021-2024) évente 4—12 reformatus altalanos iskola vesz részt a projekt
tevékenységeiben. Minden évben 4 1j belépdvel, illetve azok az iskolak, amelyek befejezték a
3 éves ciklusukat az inkluziv iskolai haldzat tagjaként.

Az MRE Orszagos Ciganymisszio jelen Kkiirasban, Pedagogiai tanacsadoi szolgaltatot
keres a Reformatus Inkluziv Iskolai projekt szamara, a résztvevd Reformatus altaldnos
iskolak képzéséhez és mentoralasahoz.

(2) A megbizas / teljesitendo célok
A projektben résztvevo reformatus altalanos iskoldknak képesek legyenek :
» megérteni az inkluziv oktatast;

* Onellendrzést végezni, intézményi kultarajuk, dokumentumaik, gyakorlatuk
elemzésével és kritikai vizsgalataval, valamint a tanulds €s az egyenld hozzaférés elott allo
akadalyok azonositasa érdekében, amelyek az egyes teriileteken eléfordulhatnak;

* befogado gyakorlatokat adaptalni és meghatarozni prioritasokat a valtozas érdekében,
a felismert akadalyok figyelembevételével;

* kiértékelni az eldrehaladast és ennek megfelelden az inkluziv folyamatot irdnyitd
dontéseket hozni;

* olyan strukttrakat Iétrehozni az intézményen beliil, amelyek hosszl tdvon biztositjak
az inkluziv oktatas 6nallo folytatasat.

(3) Modszertan kidolgozasa egy-egy intézmény 3 éves programciklusanak
figyelembevételével, mely a kovetkezo elemeket tartalmazza



* Az inkluziv értékek €s gyakorlatok felmérése, valamint az intézményi d6nellendrzésnek
tdmogatasa az egyes iskoldkban, feltdrva a tanulok, sziilok, alkalmazottak és az
intézmény fenntartdinak a véleményét;

* Az iskoldk tdmogatdsa egy inkluziv fejlesztési, valamint cselekvési terv
kidolgozaséaban, az inkluziv értékek és jo gyakorlatok megdrzése mellett az Gnellendrzés
soran elkésziilt felmérés alapjan;

» Képzések valamint mentoralas lebonyolitasa az inkluziv értékek erdsitése érdekében,
felkinalva a helyi sajatossagokra feleld tanitasi modszereket, inkluziv struktarakat;

* Az iskoldk inkluziv fejlesztési valamint cselekvési terveiben meghatarozott
tevékenységek végrehajtasanak nyomon kovetése;

* A hélozatépités és a tapasztalatcsere eldsegitése a részt vevo iskolak kozott;

* Facilitalas, az oktatas szerepldi (gyermekek, sziilok, pedagdégusok, intézményvezetés,
gylilekezet) kozti kommunikécio erdsitésére, tapasztalatcsere eldsegitésére.

(4) Rendelkezésre allo koltségvetés
* Legfeljebb harom milli6 forint iskoldnként, a haroméves ciklusra.
(5) A tanacsado csoport profilja / képesitése - elvarasok
* Fels6foku végzettség relevans teriileten (pedagogia, tarsadalomtudomanyok);
» Az inkluziv oktatas kulcskérdéseinek és trendjeinek mélyrehato ismerete;
» Tobbéves tapasztalat inkluziv iskolafejlesztésben;

» Kordbbi tapasztalat és ismeret hatrdnyos helyzetli és/vagy roma szarmazasu
gyerekekkel vald6 munkéban;

* Korabbi tapasztalat és ismeret reformatus iskolakkal valo egyiittmiikddésben és / vagy
érdeklédés az ilyen kontextusban valdo munkara;

* Kivalo facilitacios €és coaching készségek;

* Kival6 interperszondlis ¢s kommunikacios készségek;

» Magas szolgaltatasi iranyultsag és megbizhatosag;

* Kival6 elemz0 és fogalmazo készség;

» Képes mindségi jelentéseket késziteni a megallapitott hataridoknek megfelelden;
» Szakmai és kooperativ munka attitiid;

* Motivalt ¢és elkdtelezett a hatranyos helyzetli gyermekekért végzett munkaban;

* J6 angol nyelvtudas;

» Kész rendszeres utazasokra Magyarorszagon beliil.



(6) Id6vonal
» Jelentkezési hataridd: 2021. janius 20.
* Interjuk: 2021. janius 25.

* Kivalasztas eredményének kozzététele, megbeszélés a kivalasztott szervezettel:
2021. junius 28.

* A szerzddés iddtartama: 2021. szeptember €és 2022. junius kozott, a meguhjitas
lehetdségével a kovetkezd tanévre/tanévekre a 3 éves cikluson beliil.

(7) Jelentkezési folyamat

a. T4jékoztatas és érdeklddés: Ablonczy Daniel, inkluziv iskolai program koordinatora,
ablonczy.daniel@reformatus.hu, +36 30 / 429-2813

b. Elektronikusan benyujtandé dokumentumok az ablonczy.daniel@reformatus.hu cimre

e Motivacids levél és a javasolt szolgaltatasok leirasa, az inkluziv mddszertan
felvazolasa a harom éves ciklusra

e Pénziigyi tervezet

o K¢t referencia-intézmény/ referencia-szervezet megjelolése, elérhetdséggel;
Elényt jelent: egyhazi ajanlas



